
 

ISTITUTO COMPRENSIVO “Rita Levi -  Montalcini” 
Scuola dell’Infanzia, Primaria, Secondaria di 1° grado. 

Codice Fiscale: 93015970580 ~ Codice Meccanografico: RMIC8B300L 
Via V. Alfieri s.n.c. - 00039 ZAGAROLO (RM) - Tel +39 06 95430821  

rmic8b300l@istruzione.it – rmic8b300l@pec.istruzione.it - www.icritalevi-montalcini.edu.it 
 Ministero dell’Istruzione 

        e del Merito 

 
 
 

Al Personale tutto 
Al  sito web   

All’albo on line   
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PNRR – MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA – Componente 1: Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli 

asili nido alle Università – Investimento 2.1: : Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il 

personale scolastico - Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023) 

CODICE: M4C1I2.1-2023-1222  
TITOLO: “Digitransform – Scuola in Transizione” 
CUP: C44D23003410006  

AVVISO rivolto al personale  interno per l’attivazione di una Comunità di pratiche per l’apprendimento, con il compito 
di promuovere la ricerca, la produzione, la condivisione, lo scambio dei contenuti didattici digitali, delle strategie, 
delle metodologie e delle pratiche innovative di transizione digitale all’interno della scuola, sia di tipo didattico che 
organizzativo-amministrativo, l’apprendimento fra pari, lo sviluppo professionale continuo, l’aggiornamento dei 
docenti e del personale amministrativo.  
  

LA DIRIGENTE SCOLASTICA  

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 12 aprile 2023, n. 66;  
CONSIDERATO l’Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di 
investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” 
Missione 4 – Componente 1 – del PNRR che quantifica per il nostro istituto in € 39.637,19   la somma massima 
per la realizzazione del progetto; 
VISTA la Nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. n. 141549 del 7 dicembre 2023 avente ad oggetto  
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 –  
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 2.1: Didattica digitale 
integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico Formazione del personale scolastico per la 
transizione digitale (D.M. 66/2023) - Istruzioni operative;  
VISTO il decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito dalla legge 29 luglio 2021, n. 108;  
VISTO il Progetto caricato in piattaforma dall’Istituto Comprensivo Rita Levi-Montalcini di Zagarolo –  
CODICE: M4C1I2.1-2023-1222  - TITOLO: “Digitransform – Scuola in Transizione” - CUP: C44D23003410006 
RICHIAMATA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 11 del 21/02/2024 con la quale è stato approvato 
l’aggiornamento del  P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022-2025; 
RICHIAMATA la delibera del Consiglio di Istituto n. 9/2024 del 21/02/2024 di approvazione del programma 
annuale dell’esercizio finanziario 2024;   
RICHIAMATA la delibera n. 4 del 19/02/2024 del Collegio dei docenti di adozione del progetto;  
RICHIAMATA la delibera n. 11/2024 del 21/02/2024 del Consiglio di Istituto di adozione del progetto;  
VISTO l'accordo di concessione per il finanziamento delle attività del 18/03/2024 prot. n.47704;  
RICHIAMATO  il proprio decreto di assunzione a bilancio Prot. 2069/U del 23/03/2024;  
 
 
 

ISTITUTO COMPRENSIVO RITA LEVI MONTALCINI - C.F. 93015970580 C.M. RMIC8B300L - A9A2FC8 - UFFICIO PROTOCOLLO

Prot. 0002473/U del 10/04/2024 08:08

mailto:rmic8b300l@istruzione.it
mailto:rmic8b300l@pec.istruzione.it
http://www.icritalevi-montalcini.edu.it/


 

ISTITUTO COMPRENSIVO “Rita Levi -  Montalcini” 
Scuola dell’Infanzia, Primaria, Secondaria di 1° grado. 

Codice Fiscale: 93015970580 ~ Codice Meccanografico: RMIC8B300L 
Via V. Alfieri s.n.c. - 00039 ZAGAROLO (RM) - Tel +39 06 95430821  

rmic8b300l@istruzione.it – rmic8b300l@pec.istruzione.it - www.icritalevi-montalcini.edu.it 
 Ministero dell’Istruzione 

        e del Merito 

 
CONSIDERATA la necessità di costituire una Comunità di pratiche per l’apprendimento con il compito di promuovere la 
ricerca, la produzione, la condivisione, lo scambio dei contenuti didattici digitali, delle strategie, delle metodologie e 
delle pratiche innovative di transizione digitale all’interno della scuola, sia di tipo didattico che organizzativo-
amministrativo, l’apprendimento fra pari, lo sviluppo professionale continuo, l’aggiornamento dei docenti e del 
personale amministrativo;  
VISTA la determina di avvio della procedura 2462/U del 09/04/2024;  

EMANA  

il presente Avviso di selezione per la costituzione della “Comunità di pratiche per l’apprendimento” prevista dalla Nota 
MIM  prot. n. 141549 del 7 dicembre 2023 per l’attuazione del piano investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e 
formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” – Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi 
all’istruzione: dagli asili nido all’Università” – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – 
Next Generation EU.  

  

Art. 1 – OGGETTO DELL’INCARICO  

Il presente Avviso di selezione, rivolto al personale in servizio presso questa istituzione scolastica, è finalizzato al 
conferimento di max. 6 incarichi per la costituzione di una Comunità di pratiche per l’apprendimento.   

Il gruppo, partendo dai documenti di gestione della Scuola (PTOF, RAV, PDM, Regolamenti)  ha l compito di analizzare i 
bisogni formativi prioritari e pianificare interventi efficaci per l’Istituto in linea con gli obiettivi del PNRR. 
 Esso sarà costituito come di seguito indicato:  
 
 
 
 
 
 

COMUNITÀ DI PRATICHE PER L’APPRENDIMENTO 
 N. FIGURE PROFESSIONALI  

 
 

MONTE ORE 

TOTALE  

138 ORE 

Progettazione, coordinamento e gestione 
di interventi formativi finalizzati 
all’implementazione e alla condivisione di 
pratiche innovative di transizione digitale 
rivolti al personale scolastico. 

n. 1 docente - Scuola dell’Infanzia 23 
n. 2 docenti  - Scuola Primaria 46 
n. 1 docente - Secondaria di I grado 23 
1 personale Assistente Amministrativo 23 
1 personale Collaboratore Scolastico 23 

 
 

Art. 2 - FUNZIONI E COMPITI   

I compiti da svolgere sono quelli stabiliti dalla normativa e dalle note ministeriali richiamate in premessa:.   
all’interno di ciascuna istituzione scolastica beneficiaria è attivata una Comunità di pratiche per l’apprendimento, 

animata da un gruppo di formatori tutor interni, eventualmente anche integrato da esperti esterni, con il compito di 

promuovere la ricerca, la produzione, la condivisione, lo scambio dei contenuti didattici digitali, delle strategie, delle 

metodologie e delle pratiche innovative di transizione digitale all’interno della scuola, sia di tipo didattico (docenti) che 

organizzativo-amministrativo (dirigenti, DSGA, personale ATA), l’apprendimento fra pari (peer learning), lo sviluppo 

professionale continuo, l’aggiornamento dei docenti e del personale amministrativo con la progettazione e la gestione di  
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programmi mirati, lo sviluppo di un curricolo scolastico orientato alle competenze digitali, tramite apposite sessioni 

collaborative (edizioni) e di ricerca sulla base di obiettivi comuni di innovazione scolastica.  

 

La Comunità di pratiche per l’apprendimento può favorire il raccordo, anche tramite tavoli di lavoro congiunti, con le 

altre scuole a livello locale, regionale o nazionale per lo scambio di buone pratiche”.  

I docenti incaricati, oltre a quanto indicato nella sezione sopra riportata, sono chiamati a perseguire le seguenti finalità:  
 definizione di modalità organizzative per i percorsi di formazione e per i laboratori di formazione sul campo;  

 elaborazione delle linee guida relative ai contenuti da proporre nei vari corsi rivolti a tutto il personale tenendo 

conto dei bisogni formativi, della specificità dei tre ordini dell’Istituto Comprensivo e delle esigenze del personale 

ATA;  

 definizione metodologie didattiche innovative per l’insegnamento e l’apprendimento, connesse con l’utilizzo delle 

nuove tecnologie;  

 attività di coordinamento e monitoraggio degli interventi formativi con esperti/tutor;  

 definizione calendari attività formative;   

 creazione di un archivio digitale contenente tutto il materiale prodotto all’interno della comunità.  

 ogni altra attività necessaria al raggiungimento dei target assegnati.   

  

Le attività, da svolgere al di fuori dell’orario di servizio, sono finalizzate al raggiungimento di milestone e target della 

linea di investimento di cui alla Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.3, entro il termine del 30/09/2025.   

  

Art. 3 - CRITERI DI SELEZIONE  

Per la selezione degli aspiranti si procederà alla valutazione della congruità e comparazione dei curricoli con il tipo di 
intervento richiesto, sulla base delle griglie di valutazione sotto riportate.  
 

PERSONALE  COMUNITÀ DI PRATICHE  PER L’APPRENDIMENTO (DOCENTI) 

TITOLI CULTURALI  

Titoli di Studio     

Laurea Vecchio ordinamento/ Magistrale/specialistica    6 p.  

Laurea triennale (in assenza di magistrale)  3 p.  

Diploma scuola media superiore ( in assenza di laurea)  1 p.  

 Master post laurea I livello (afferente alla tipologia di progetto)  2 p. per ciascun titolo  

Dottorato di ricerca (afferente alla tipologia di progetto)  3 p.  

 Master post laurea II livello (afferente alla tipologia di progetto)  3 p. per ciascun titolo  

Titoli Culturali Specifici    
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Certificazioni/attestati di attività di formazione riconosciute da Enti accreditati 

MIM riferite alle competenze digitali  e metodologie didattiche innovative   

  

Fino a 5 ore    

Da 6 a 10 ore   

Da 11 a 20 ore  

Da 21 a 25 ore  

+ di 25 ore   

1 punto  

2 punti  

3 punti  

4 punti   

5 punti  

Competenze informatiche certificate   2 p. x ciascun titolo  

ESPERIENZE PROFESSIONALI    

Esperienze in qualità di  formatore in settori attinenti alle tematiche  2 p. (max  6 punti)  

Esperienze in progetti europei/nazionali in qualità di esperto/tutor  

(PON/PNRR/Piano Estate)  in moduli attinenti l’area di intervento  

1p. x esperienza (max 6 punti)  

Esperienze  nell’area del coordinamento, monitoraggio, valutazione  sulla piat-

taforma PON/PNRR  

2p. x esperienza (max 6 punti)  

Esperienza di insegnamento in progetti  di innovazione digitale   2 p. per esperienza ( max 6 punti)  

  

  

                                 PERSONALE  COMUNITÀ DI PRATICHE  PER L’APPRENDIMENTO (PERSONALE ATA) 

     PUNTEGGIO (MIN.-MAX.) 

Diploma istruzione secondaria I grado    Punti 8  8  

Laurea triennale    Punti 10  10  

Laurea specialistica    Punti 12  12  

Competenze informatiche certificate    Punti 5 per ogni titolo  10  

Anzianità di servizio effettivamente svolto nel 
profilo di appartenenza 

  Punti 2 per ogni anno  20  

punti Esperienze in ambito PON/PNRR    Punti 4 per ogni anno  20  

Altre esperienze professionali relative alle competenze pro-
fessionali richieste  

Punti 4 per ogni anno  20  

ù 

 

Art. 4 - COMPENSO ORARIO PREVISTO E DURATA DELL’INCARICO  

Per la prestazione effettuata, alle figure che saranno selezionate con il presente bando sarà corrisposto un compenso 
orario al lordo dei contributi prev.li ed ass.li ed al lordo delle ritenute erariali a carico del dipendente ad € 34,00 per ogni 
ora svolta. L’incarico avrà durata fino al 30/09/2025.  

La liquidazione del compenso previsto avverrà alla conclusione delle attività. I compensi saranno corrisposti sulla base 
della documentazione prodotta attestante il rendiconto delle ore e delle attività svolte ed a seguito dell’effettiva 
acquisizione dell’importo assegnato a questa Istituzione Scolastica. Sul compenso spettante saranno applicati i 
contributi prev.li ed ass.li e le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge.  
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Art. 5 - TERMINI E MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE  

Per partecipare alla selezione gli aspiranti dovranno far pervenire istanza di candidatura utilizzando gli appositi allegati A 
inclusi nel presente avviso.  Le istanze dovranno essere inviate entro e non oltre il giorno 16 aprile 2024 alle ore 12:00 
con posta elettronica ordinaria al seguente indirizzo: rmic8b300l@istruzione.it con oggetto “Invio candidatura selezione 
componente  della comunità di pratiche per l’apprendimento  per l’attuazione del progetto “Digitransform – la Scuola in 
Transizione”  
La domanda dovrà essere conforme in tutte le sue parti all’allegato A, B e C del presente avviso.  
Essa dovrà includere obbligatoriamente:  

• (allegato A): modulo di candidatura per una delle unità da cui sarà composto il gruppo,   

• (allegato B): tabella autovalutazione titoli;  

• (allegato C): dichiarazione sull’insussistenza di cause di incompatibilità e/o inconferibilità e di potenziali situa-

zioni di conflitto di interesse;  

• CV in formato europeo contenente un’autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai 

sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e completo di autorizzazione al trattamento dei dati personali pre-

senti nel curriculum vitae ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e del GDPR (Regolamento UE 

2016/679) e consenso alla pubblicazione nella sezione A.T. del sito dell’I.C.  

(art. 15 del decreto legislativo 33/2013).  
  

ART. 6 - VALUTAZIONE DELLE ISTANZE   

Un’apposita Commissione sarà nominata dalla Dirigente Scolastica dopo la scadenza del termine per la presentazione 
delle istanze di partecipazione. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di 
ammissibilità, la valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria. La valutazione verrà effettuata tenendo 
unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in formato europeo e nel modello di autovalutazione.  
All’esito della seduta per la valutazione delle candidature, la Commissione istituita redigerà verbale contenente i criteri 
di valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.   
    

Art. 7 - TRATTAMENTO DEI DATI  

Ai sensi del D.L. 196 del 30/06/2003 e dell’art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679) l’Istituto si impegna al trattamento 
dei dati personali dichiarati solo per fini istituzionali necessari per la gestione giuridica del presente avviso.   
  

Art. 8 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO  

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura è la Dirigente 
Scolastica Dr.ssa Ornella Fiorillo.  

  

Art. 9 - PUBBLICIZZAZIONE  

Al presente Avviso è data diffusione mediante pubblicazione all’Albo on line del sito web dell’Istituzione Scolastica  
www.icritalevi-montalcini.edu.it  nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale.  

  

Art. 10 – RINVIO ALL’ART. 53 DEL DECRETO LEGISLATIVO 30 MARZO 2001, N. 165  

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.lgs. n. 
165/2001.   
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Art. 11 – NORME DI RINVIO  

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e alle altre 
norme vigenti.   
  

                                                                                                                          La Dirigente Scolastica   
                                                                                                                            Dr.ssa Ornella Fiorillo         
                                                                                        Firmato ai sensi del CAD  

  

Si allegano: 
Allegato A: Istanza di candidatura   
Allegato B:  Autovalutazione titoli  
Allegato C:  Dichiarazione sull’insussistenza di cause di incompatibilità /conflitto di interesse  
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